BIRIM YONETICIiSININ SUNUSU

Saghk Bilimleri Fakiiltesinin amaci Hemgirelik, Saglik Yonetimi, Is Saghg ve
Giivenligi, Gerontoloji ve Sosyal Hizmet alaninda (ilkemizin ihtiyac1 olan nitelikli insan
giicii saglanmasina katkida bulunmakutir. Fakiiltemiz bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye
sahip bireyler yetistirilmesi igin gereken egitim programlarinin siirekli gelistirilmesini,
degerlendirilmesini, etkin olarak yiiriitiilmesini saglayacakur. Uluslararasi gelismeleri ve
toplumsal gereksinimleri g6z Oniine alarak diinya standartlarinda bilimsel {iretim
gerceklestirmek temel amacimizdir. Nitelikli lisans mezunu 6grenciler yetistirmek igin
kendilerine diisen her tiirli  sorumlulugu yerine getirme gayretinde olan
akademisyenlerimizle gelecekte alinacak Ogrencilerimizin egitimi icin olanaklarimizi
sonuna kadar kullanacak, Ogrencilerimize kendi deneyimlerimizi aktararak bireysel
gelisimlerini destekleyip saygin bir kurum olma yéniinde ilerleyecegiz.

2023 Yih Performans Programi genel bilgiler, amag ve hedefler, faaliyetlere iliskin
degerlendirmeler, kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi. 6neri ve tedbirler
baslhiklar altinda Fakiiltemizin ¢aligmalarina yer verilmistir.

Mus Alparslan Universitesi'nin 20 Yillik Gelisim Plami gercevesinde belirlenen
hedefe dogru yorulmadan calisarak, kararli bir sekilde bu hedefleri gerceklestirmek adina
calismalarimiz stirmektedir.

Bilimin 1s1@inda, stirekli gelisen, arastirmaci, toplam kalite standartlarin
benimsemis; bilgiyi treten, paylasan ve bilgiyi gelisimde kullanabilen, yenilik¢i bireyler
yetigtirmek icin gosterdigi cabayi arturan Fakiiltemizin; topluma hizmet anlayisinin
getirdigi, hesap verebilme bilinciyle hazirlanan 2023 Yili Performans Programu siz degerli
paydaslarimizin bilgisine sunuyoruz.

Prof. Dr. Hiiseyin KJRIMOGLU

Dekan




I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
1-Misyon

Mus Alparslan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, nitelikli ve kaliteli bir egitime
odaklanmayi hedeflemistir. Bu hedef dogrultusunda, gerekli mesleki teorik bilgi ve beceriye
sahip, lisansiistii egitim icin bilimsel alt yapiy1 kazanmus, bilimsel ve elestirel bir mantikla
bagimsiz diigtinebilen. bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden, karsilastigr sorunlara
¢Ozlim Onerebilen. liderlik vasiflarina sahip, etik degerleri benimseyen ogrenciler

yetistirmeyi amaclanmaktadir.

2- Vizyon

Mus Alparslan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak iilkemizde ve diinyada
saygin bir yer edinmek, bilimsel ¢aligmalarla ve yetistirdigi 6grencilerle saglik hizmetlerinin
daha kaliteli bir sekilde verilmesine katkida bulunmaktir.

3- Temel Degerler
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

(Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda savilan yetki, girev ve sorumluluklarina
yer verilecek.)

I-Fakiiltemizde yeni goreve baglayan idari personelimize hizmet i¢i egitim olanag:
saglamak,

2-Universite Ust Yonetiminin uygun gérmesi halinde; 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda
hali hazirda mevecut bulunan yerleskemizde akademik ve idari personelin fiziki ¢alisma
alanlarini yeterli hale getirmek,

3-Ogrencilerimize yonelik sosyal faaliyet alanlarini iyilestirmek,

4-Kiitiiphane olugturmak, Laboratuvar icin gerekli malzeme ve ekipman ihtiyaclarini
imkanlar dahilinde saglamak,

3-Erasmus programindan en iist seviyede faydalanmak iizere akademik personel ve
ogrencilerimizi tesvik etmek,

4- Imkanlar 6lgiisiinde akademik personel sayisini arttirmak,




C- Birime iliskin Bilgiler

1 Fiziki Kaynak Analizi
1.1 Egitim Alanlan
Tablo 1 Egitim Alanlar ve Kapasitesi

Egitim Derslik Amfi Bilgisayar Laboratuvar: Arastirma Laboratuvar
Alanmi(m?)
0-50
51-75
76-100
101-125
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Tablo 2 Derslik Kullanimi Sikhg Analizi

Akademik Birimler Opgrenci Derslik  Derslik Derslik Kullamlan  Derslik
Sayiss  Sayist Kapasitesi  Kapasitesi Kapasite  Kullamm

(Ogrenci)  (Ders Saati) (Ders Saati)  Siklig:
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1.2 Sosyal Alanlar
Tablo 3 Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Alanlar:
Sosyal Alamin Ad Agiklama Sayisi Biiyiikliigii Kapasitesi

Konuk evi
Kantin
Kafeterya
Yemekhane

Kapali Spor Tesisi
Toplanu Salonu
Konferans Salonu

Lojmankr Kilye

Toplam
1.3 Hizmet Alanlan

Tablo 4 Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlan

Ofis Alam Kullanan Personele Diisen

Slizmetaslamitad Sayist (m?) Kisi Sayisi Alan (m?)

Akademik Personel Caligma Odast

Tdari Personel Calisma Odast

Toplam/Ortalama

1.4 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Atilye Alanlar: ve Tasitlar
Tablo 5 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Hangar ve Atolye Alanlar

Hizmet Alanin Adx Sayisi Alam
(Adet) (m?)
Depo
Argiv
Atdlye
Sistem Odas
Hangar

Toplam




_ Tagitin Cinsi
Binek Otomobil
Minibiis
Pick-Up
Otobiis
Kamyon ve Kamyonet
Traktor
Hidromek Is Makinas
Motosiklet
Toplam

Cihaz Tiirii

Masaiistii Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar
Projeksiyon Cihazi
Fotokopi Makinesi
Faks

Yazict

Televizyon
‘Tarayict
Mikroskop
DVD/DVD Player
Dijital Fotograf Makinesi
Forograf Makinesi
Dijital Kamera

CCD Kamera (Giivenlik Kamerasi)

Telefon

Tablo 6 Tasitlar

Tasit Sayis

Tablo 7 Teknik Donanim ve Cihazlar
Adet

1.5 Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Tablo 8 Yazihmlar ve Programlar ( Birimlerin kullandig Programlar)

Birimin Ad:

Kullanilan Yazihmlar ve Programlar




Tablo 9 Kiitiiphane Kaynaklar:
Bilgi Kaynaklar Adet ( Kiitiiphane ve Malazgirt MYO bos olan alam:
doldurmalidir.)

‘Basili Kitap
Tez
Ciltli Dergi
Tiirkge Dergi (Stireli Yayin)
Yabane Dil (Stireli Yayin)
Takip Edilen Veri 'I‘abam
E-Dergi
E-Kitap
Malazgirt Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi
Toplam

2 insan Kaynaklarn Yetkinlik Analizi
2.1 Akademik Personel Durumu
Tablo 10 Yillara Gore Kadrolu Akademik Personel Sayilar
St
Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 11 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu Kapsaminda

Diger Universitelerden Gelen Akademik Personel
Kadrolu Gorevlendirmeye Esas Madde
13/a 16/a 39 40/a 40/b Toplam

Profesr -—----_
Dogent Dl TR ) i O e o
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastrma Gorevlisi
Toplam




Tablo 12 2022 Yih iginde Atanan Ogretim Eleman Sayisi
Kadro Unyam Nakil Agiktan Diger Toplam
Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Garevlisi

Toplam

Tablo 13 Baska Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi
2547 Sayih Yiiksekigretim Kanununun ilgili Maddelerine Gore
Kadro Unvam Girevlendirilen Akademik Personel Sayist

35 38 39 40/a Diger Toplam
Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gérevlisi

Toplam

Tablo 14 Akademik Personelin Unvan ve Cinsiyet Durumuna Goére Dagilimi
Kadro Unvam Kadin Erkek Toplam

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 15 Akademik Personelin Yas Durumuna Gore Dagilimi
Yay Grubu  21-25 Yas  26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas  51-Yas ve Uzeri  Toplam

Kisi Sayisi
Oran (%)




2.2 idari Personel Durumu
Tablo 16 Hizmet Siniflarina Gore Idari Personel Sayilari
Hizmet Sinifi Kadro Durumu Dolu Kadro Durumu  Toplam

Genel Idare Hizmetleri Sinifi
Saglik Hizmetleri ve Yardimer
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Smifi
Yardimer Hizmetler Simifi
Avukatlik Hizmetleri St
Toplam

Tablo 17 Hizmet Siniflarina Gire Idari Personel Sayisi ve Atanma Yontemi
‘Hizmet Simify Atanma Yontemi

Genel Idare Hizmetleri Sinifi
Saglik Hizmetleri ve Yardimet
Saghik Hizmetleri Sinifi
‘Teknik Hizmetler Simifi
Yardimer Hizmetler Sl
Avukathk Hizmetleri Stnifi
Toplam

Egitim Durumu

Tablo 18 idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilim

w
£
b=

ilkogretim
Lise, ve Dengi Okullar
On Lisans

Lisans

Yiiksek Lisans
Doktora

Toplam

Tablo 19 idari Personelin Unvan Durumuna Gére Dagilimi
Kadro Unvam 2018 2019 2020 2021 2022

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimeist
Daire Bagkani

Fakiilte Sekreteri
Yiiksekokul Sekreteri
Enstitii Sekreteri

Sube Miidirii

Hukuk Miisaviri

Avukat




Miihendis
Psikolog
Mali Hizmetler Uzm,
Sef
Tekniker
Diyetisyen
Programci
‘Hemsire
Kiitiiphaneci
Teknisyen
Bilgisayar Isletmeni
Memur
Daktilograf
Sekreter
Koruma ve Giivenlik
Gorevisi
Softr
Hizmetli
Aset
Kaloriferei
Teknisyen Yardimcist
Siirekli Is¢i

' Toplam

Tablo 20 idari Personelin Hizmet Siireleri itibariy.le Dagilin .

Hizmet Siiresi (Y1l) Kisi Sayist Yiizde (%)
1-3
46
7-10
11-15
16-20
21 ve Uzeri

Toplam

Tablo 21 idari Personelin Yas Durumuna Gore Dagilim
51-Yas

Yas
Ve Uzeri

Grubu  1825Yas 26-30Yas 31-35Yas  36-40 Yas  41-50 Yas

Toplam

Kisi Sayist

Oran (%)




3 Egitim Hizmetleri
Tablo 22 2022 - 2023 Egitim Donemi Ogrenci Sayilar

Akademik Birimler 1. Ogretim IL Ogretim Toplam Genel
Toplam
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Dis Hekimligi Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Birimler

Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik -

Fakiiltesi

lletisim Fakiitcsi -.

Saghik Bilimleri Fakiiltesi

Uygulamal Bilimler

Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisi

Sosyal Bilimler Meslek

Yiiksckokulu

Saglik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek

Yiiksekokulu

Malazgirt Meslek

Yiiksekokulu

Varto Meslek Yiiksekokulu

Bulanik Meslek Yiiksekokulu
Toplam




A) PERFORMANS BiLGIiLERI

MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI PERFORMANS BILGiSi
Performans Gostergeleri
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Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik  Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK

Ddéner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dig1 Kaynak




A) PERFORMANS BIiLGILERI
MUS ALPARSLAN UNiVERSITESi PERFORMANS BiLGiSi

Performans Gostergeleri

beslenme harcamasi .
Gostergeye Iliskin Acgiklama:  Ogrencilerin saghkh, dengeli ve ucuz beslenebilmeleri igin gerekli olan hizmetlerin sunulmasi.

Hesaplama Yontemi: Toplam harcama/Faydalanan toplam 6grenci sayist
Verinin Kaynag: Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik  Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.274.000

865.301

1,384,000

1.483.000

1.565.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

1.274.000

865.301

1.384.000

1.483.000

1.565.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

1.274.000

865.301

1.384.000

1.483.000

1.565.000

Y/




PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU




